Nr. 2 - Tag der Ausgabe: Erfurt, den 28. Mérz 2013 91

Thiiringer Verordnung
{iber die Beteiligung der Eltern an den Kosten fiir die Hortbetreuung
(Thiiringer Hortkostenbeteiligungsverordnung -ThirHortkBVO-)
Vom 12. Médrz 2013

Aufgrund des § 2 Abs. 1 Satz 5 des Thiringer Gesetzes
uber die Finanzierung der staatlichen Schulen (ThrSch-
FG) in der Fassung vom 30. April 2003 (GVBI. S. 258), zu-
letzt geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 31. Januar
2013 (GVBL. S. 22), verordnet das Ministerium fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur im Einvernehmen mit dem Finanz-
ministerium und dem Innenministerium:

§1

Personalkostenbeteiligung

(1) Die Pflicht zur Personalkostenbeteiligung entsteht mo-
natlich firr jedes Kind, das zur Betreuung im Schulhort an-
gemeldet ist, Die Personalkostenbeteiligung ist nach Mal3-
gabe des § 4 zu leisten und im Voraus fallig. Die Anmeldung
zum Schulhort erfolgt in der Regel schuljahresweise. Fur
den Kalendermonat Juli eines Schuljahrs wird keine Per-
sonalkostenbeteiligung erhoben.

(2) Fur jedes Kind, das ausschlieRlich in den Ferien im
Schulhort angemeldet ist, ist im Voraus eine Personal-
kostenbeteiligung je Tag nach § 4 Abs. 5 und 6 zu leisten.

§2

Grundlage der Personalkostenbeteiligung

(1) Die soziale Staffelung der Personalkostenbeteiligung
erfolgt nach dem Einkommen und der Anzahi der Kinder
einer Familie, fur die ein Anspruch auf Kindergeld besteht.
Als Familie gelten Alleinerziehende sowie Ehepaare, Le-
benspartner oder Personen, die in ehe&hnlicher oder le-
benspartnerschaftsahnlicher Gemeinschaft im Sinne des
§ 20 des Zwéliten Buches Sozialgesetzbuch leben und
ihre im selben Haushalt lebenden Kinder. Ein zu gleichen
Teilen in den Haushalten der getrennt lebenden Eltern le-
pendes Kind, wird als Kind in beiden Haushalten ber{ick-
sichtigt. Als Familie gilt auch die Pflegefamilie.

(2) Schuldner der Personalkostenbeteiligung sind die El-
tern der Kinder in Schulhorten; es gilt § 1 Abs. 3 ThirSch-
FG. Die Eltern sind Gesamtschuldner. Leben die Eltern
getrennt, ist derjenige Schuldner, in dessen Haushalt das
Kind lebt. Lebt das Kind zu gleichen Teilen in den Haus-
halten der getrennt lebenden Eltern, gelten die Satze 1
und 2 entsprechend.

§3

Einkommen

(1) Einkommen im Sinne dieser Verordnung ist die Summe

der positiven Einkunfte nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4

und Abs. 2 des Finkommensteuergesetzes (EStG). Liegen

Einklnfte nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 nicht vor, ist

Einkommen die Summe der positiven Einklinfte nach § 2

Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 bis 7 und Abs. 2 EStG. Ein Ausgleich

mit Verlusten zwischen verschiedenen Einkunftsarten, mit

Verlusten des zusammenveraniagten Ehegatten oder mit

Verlusten aus anderen Kalenderjahren ist nicht zul&ssig.

Von dem Einkommen sind pauschal und nach MaRgabe

des Absatzes 2 abzusetzen:

1. die zu entrichtende Einkommensteuer,

2. Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung einschiieflich
der Beitrdge zur Arbeitsforderung,

3. Kranken-, Renten- und Pflegeversicherungsbeitrage zu
affentlichen oder privaten Versicherungen oder &hnli-
chen Einrichtungen, soweit diese Beitrage der Hohe
nach angemessen sind

sowie in tats&chlicher Hhe Unterhaltsleistungen.

(2) Zur Abgeltung der Absetzungstatbestande nach Ab-

satz 1 Satz 4 Nr. 1 bis 3 wird von den einzelnen Einklnften

ein Betrag in Héhe folgender Vomhundertsétze abgezogen:

1. beisteuer- und sozialversicherungs-
pflichtigen Einklinften

2. bei Beamtenbeziigen

3. beilediglich einkommensteuerpflich-
tigen Einkinften

4. bei lediglich sozialversicherungs-
pflichtigen Einklnften

5. beiweder einkommensteuerpflichti-
gen noch sozialversicherungspflich-
tigen Einklnften 5 vom Hundert.

Liegen beim Schuldner der Personalkostenbeteiligung ne-

ben Einkinften nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 auch Einkinfte

nach Satz 1 Nr. 3 vor, werden von den Einkinften nach

Satz 1 Nr. 3 lediglich 14 vom Hundert abgezogen. Zur Ver-

meidung einer unzumutbaren Harte kann auf Antrag und

bei Vorlage geeigneter Unterlagen abweichend von Satz 1

die konkrete Hohe der Absetzungstatbestéande nach Ab-

satz 1 Satz 4 Nr. 1 bis 3 in Abzug gebracht werden.

34 vom Hundert,
24 vom Hundert,

50 vom Hundert,

16 vom Hunder,

(3) Zu dem zu bertcksichtigenden Einkommen gehoren
das Einkommen der Eltern und das Einkommen des Kin-
des, fur das die Personalkostenbeteiligung gezahlt wird.
Leben die Eltern getrennt, so gehort abweichend von
Satz 1 anstelle des Einkommens der Eltern das Einkom-
men des Elternteils, in dessen Haushalt das Kind lebt und
das Einkommen eines mit dem Elternteil zusammenleben-
den Ehe- oder Lebenspartners zu dem zu berlcksichti-
genden Einkommen. Lebt das Kind zu gleichen Teilen in
den Haushalten der getrennt lebenden Eltern, gilt Satz 1
entsprechend.

(3) Als Einkommen gelten auch, soweit sie nicht schon
von Absatz 1 Satz 1 oder 2 erfasst sind, Geldleistungen,
die zur Deckung des Lebensbedarfs bestimmt sind, ein-
schiieflich der Erwerbsersatzeinkommen. Als Einkommen
des Kindes gelten ausschiieBlich Unterhaltsleistungen und
Hinterbliebenenrenten. Das Kindergeld, das Betreuungs-
geld und das Erziehungsgeld werden nicht als Einkommen
beriicksichtigt. Das Elterngeld bleibt in Hohe des Mindest-
betrags sowie des Erhéhungsbetrags bei Mehrlingsgebur-
ten anrechnungsfrei.
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(4) Malkgebend ist grundsatzlich das durchschnittliche Mo-
natseinkommen des dem jeweiligen Schuljahr der Hortbe-
treuung vorangegangenen Kalenderjahrs. Es wird ermittelt,
indem das Einkommen nach den Abséatzen 1 bis 3 durch
zwdlf geteilt wird. Grundlage der Einkommensermittiung
sind der Einkommensteuerbescheid, Jahresverdienstbe-
scheinigungen oder andere geeignete Unterlagen. Liegt
ein erforderlicher Einkommensteuerbescheid zum Zeit-
punkt der Einkommensermittlung nicht vor, gilt als Grund-
lage fur die Festsetzung der Personalkostenbeteiligung der
letzte Einkommensteuerbescheid. Das darin ausgewiese-
ne Einkommen ist fur jedes zurtckliegende Jahr um 3 vom
Hundert zu erhdhen. Sofern zum Zeitpunkt der Einkom-
mensermittiung die entsprechenden Unterlagen noch nicht
vorgelegt werden kénnen, ist aufgrund der Angaben des
Einkommensbeziehers ein vorlaufiger Bescheid zu erstel-
len. Nach Vorlage der fehlenden Einkommensnachweise
wird die Personalkostenbeteiligung endgultig festgesetzt.

(5) Das nach § 2 Abs. 3 zu berticksichtigende und nach
den Absatzen 1 bis 4 berechnete durchschnittliche Monats-
einkommen ist fur das zweite und jedes weitere kinder-
geldberechtigte Kind einer Familie um jeweils 220 Euro zu
reduzieren:; bei eheshnlichen oder lebenspartnerschafts-
ahnlichen Gemeinschaften gilt dies nur, soweit der Schuld-
ner ein Elternteil des Kindes ist. Die Anzahl dieser Kinder
ist durch Vorlage geeigneter Unterlagen nachzuweisen. Bei
Anderungen in der Anzahl der Kinder wird die Personalkos-
tenbeteiligung ab dem Kalendermonat neu festgesetzt, zu
dessen Beginn die Anderung vorliegt. Eine Anderung der
Anzahl der Kinder ist dem zustandigen Schultrager unauf-
gefordert und unverziglich mitzuteilen.

(6) Abweichend von Absatz 4 ist das laufende Monats-
einkommen zugrunde zu legen, wenn das laufende Brut-
tomonatseinkommen um mindestens 20 vom Hundert
hoher oder niedriger ist als das durchschnittliche Brut-
tomonatseinkommen des dem jeweiligen Schuljahr der
Hortbetreuung vorangegangenen Kalenderjahrs und sei-
ne voraussichtliche Erzielung fir die Dauer des laufenden
Kalenderjahrs glaubhaft gemacht wird. Vermégenseinkom-
men und jahrliche Sonderzuweisungen, die im laufenden
Kalenderjahr anfallen, werden anteilig hinzugerechnet. Die
Personalkostenbeteiligung wird zunéchst vorlaufig festge-
setzt; ihre endgUitige Festsetzung erfolgt nach Ablauf des
laufenden Kalenderjahrs. Treten Anderungen im Sinne
des Satz 1 nachtraglich ein, erfolgt eine Neufestsetzung
fruhestens ab dem Kalendermonat, zu dessen Beginn die
Einkommensanderung vorliegt. Einkommenssteigerungen
in dem in Satz 1 bestimmten Umfang sind dem zusténdi-
gen Schultréger unter Vorlage geeigneter Unterlagen un-

kann die Beteiligung an den Personalkosten riickwirkend
neu festgesetzt werden.

§4
Hohe der Personalkostenbeteiligung

(1) Fur die Zuordnung zu den jeweiligen Einkommensgrup-
pen nach Absatz 2 sind die nach § 2 Abs. 3 zu bertcksich-
tigenden Einkommen mafigebend. Werden innerhalb ei-
ner angemessenen Frist die erforderlichen Nachweise zur
Einkommensermittlung nicht oder nicht vollsténdig vorge-
legt oder erklaren die Eltern, dass sie keine Nachweise zur
Einkommensermittiung vorlegen werden, erfolgt im Fall
des § 1 Abs. 1 die Zuordnung zu der Einkommensgruppe
nach Absatz 2 Nr. 4. Die Festsetzung der Geblhrenhéhe
erfolgt im Regelfall fur ein Schuljahr.

(2) Die Hohe der monatlichen Personalkostenbeteiligung
nach § 1 Abs. 1 Satz 1 betragt bei einem nach § 3 ermit-
telten durchschnittlichen Monatseinkommen

1. bis 1060 Euro 0 Euro,
2. Uber 1080 Euro bis 1 500 Euro 20 Euro,
3. Uber 1500 Euro bis 1 500 Euro 40 Euro,
4, Uber 2500 Euro 50 Euro.

(3) Die Anmeldung im Schulhort kann auch fir eine regel-
mafRige Betreuung von nicht mehr als zehn Stunden in der
Woche erfolgen. In diesem Fall ermaBigt sich die Gebuhr
nach Absatz 2 um 40 vom Hundert. Bei der Berechnung
der Betreuungszeiten bleiben Betreuungszeiten, die zwi-
schen dem regelmafigen Beginn und dem regelméafigen
Ende des Unterrichts anfallen, auer Betracht. Bei Ande-
rungen in der regelméfigen Betreuungszeit wird die Per-
sonalkostenbeteiligung ab dem Kalendermonat neu fest-
gesetzt, zu dessen Beginn die gednderte regelmatige
Betreuungszeit vorliegt.

(4) Betragt die Anzahl der Schultage in dem Monat, in
dem die Schule beginnt, elf Tage oder weniger, ermafigt
sich bei Schulanfangern die nach den Absétzen 2 und 3
zu berechnende Hohe der monatlichen Personalkosten-
beteiligung um die Halfte; bei weniger als funf Schulta-
gen entfallt die monatliche Personalkostenbeteiligung. Bei
An- und Abmeldungen wiénrend des laufenden Schuljahrs
entstent die Personalkostenbeteiligung auch fir den Mo-
nat in voller Hohe, in dessen Verlauf die An- oder Abmel-
dung wirksam wird.

(5) Die Hohe der Personalkostenbeteiligung nach § 1
Abs. 2 betragt je Tag 5 Euro.

aufgefordert und unverziglich mitzuteilen.

(7) Im Ubrigen bestimmt der zustandige Schultréger die er-
forderlichen personenbezogenen Daten sowie Form und
Umfang der hierzu benstigten Nachweise, die zur Festset-
zung der Personalkostenbeteiligung erhoben, verarbeitet
und genutzt werden missen.

(8) Der zustandige Schultrager ist berechtigt, die der Per-
sonalkostenbeteiligung zugrunde liegenden persdnlichen
und wirtschaftlichen Verhaltnisse der Eltern jederzeit zu
uberpriifen. Im Fall falscher oder unterlassener Angaben

(6) Wer im laufenden Zeitraum der Hortbetreuung Emp-

fanger von Leistungen

1. zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem Zwei-
ten Buch Sozialgesetzbuch,

2. zur Hilfe zum Lebensunterhalt oder der Grundsicherung
im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem Zwdlf-
ten Buch Sozialgesetzbuch,

3. nach dem Asylbewerberleistungsgesetz oder

4. nach § 6a des Bundeskindergeldgesetzes

ist, wird auf Antrag und bei Vorlage geeigneter Unterlagen

frihestens ab dem Kalendermonat der Antragstellung far

die Dauer des Bezugs dieser Leistungen von der Perso-
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nalkostenbeteiligung befreit. Das Entfallen dieser Leistun-
gen hat der Schuldner dem Schultrager unaufgefordert und
unverziglich mitzuteilen. Die Personalkostenbeteiligung
wird ab dem Kalendermonat neu festgesetzt, zu dessen
Beginn die Leistungen nicht mehr vorliegen. Fur ein Kind,
fur das Hilfe zur Erziehung nach § 34 des Achten Buchs
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) gewahrt wird, wird bei Vor-
lage geeigneter Unterlagen keine Personalkostenbeteili-
gung erhoben. Satz 4 gilt fur Hilfe zur Erziehung nach § 33
SGB VIl entsprechend, sofern den Pflegeeltern nicht das
Sorgerecht fur das Pflegekind Ubertragen wurde.

(7) Die Hohe der Personalkostenbeteiligung nach den Ab-
séatzen 2 bis 5 ermaRigt sich auf Antrag fur jedes den Schul-
hort besuchende Kind einer Familie um 25 vom Hundert je
weiterem Kind der Familie, das gleichzeitig den Schulhort
oder eine Kindertageseinrichtung oder die Kindertages-
pflege nach § 1 Abs. 1 und 2 des Thiringer Kindertages-
einrichtungsgesetzes besucht. Bei eheahnlichen oder le-
benspartnerschaftséhnlichen Gemeinschaften gilt dies nur,
soweit der Schuldner ein Elternteil des Kindes ist. Die An-
zahl der Kinder und ihr gleichzeitiger Besuch der Einrich-
tungen nach Satz 1 sind durch Vorlage geeigneter Unter-
lagen nachzuweisen. Bei einer Anderung der Anzahl der
Kinder gilt § 3 Abs. 5 Satz 3 und 4 entsprechend.

§5

Beteiligung an den sonstigen Betriebskosten

Der zustandige Schultrager legt durch Satzung die an-
gemessene Beteiligung der Eltern an den sonstigen Be-
triebskosten der Hortbetreuung, sozial gestaffelt nach
Einkommen und Kinderzahl, fest. Die auf den Schulhort
entfallenden sonstigen Betriebskosten sind als Teil des
Schulaufwands gesondert zu ermitteln.

§6

Weiterleitung der Personalkostenbeteiligung

Die Personalkostenbeteiligung wird vom zusténdigen
Schultrager erhoben; er leitet die Einnahmen jeweils zum
1. Marz, 1. Juni, 1. September und 1. Dezember an das
Land weiter. Dem Schultrager verbleiben 2,5 vom Hun-
dert der jahrlichen Einnahmen aus der Personalkosten-
beteiligung.

§7

Ubergangsbestimmung

Fur die Betreuung von Kindern in Schulhorten wahrend des
Schuljahrs 2012/2013 gilt die Thiiringer Hortkostenbeteili-
gungsverordnung vom 12. Februar 2001 (GVBI. S. 16), zu-
letzt geandert durch Verordnung vom 25. Mai 2011 (GVBI.
S. 149), fort. Bei Widerspruchs- und Kiageverfahren, de-
ren Gegenstand Personalkostenbeteiligungen sind, die
auf der Grundlage der Thiringer Hortkostenbeteiligungs-
verordnung vom 12. Februar 2001 (GVBI. S. 16) in der
jeweils geltenden Fassung erhoben wurden, findet die-
se Anwendung.

§8
Inkraftireten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt die Thiringer Hortkostenbeteili-
gungsverordnung vom 12. Februar 2001 (GVBI. S. 16), zu-
letzt gesindert durch Verordnung vom 25. Mai 2011 (GVBI.
S. 149), aufler Kraft.

Erfurt, den 12. Mé&rz 2013

Der Minister fur Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Matschie




